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Ce rapport a été présenté aux délégués du comité syndical le 27 mai 2025. Il  retrace les principales informations du compte 
administratif 2024.

Il constitue le bilan financier de l’ordonnateur qui doit rendre compte annuellement des opérations budgétaires qu’il a  
exécutées.

Les recettes et les dépenses réalisées au cours de l’année sont évoquées dans ce document.

I – PRÉSENTATION GÉNÉRALE      :  

Le compte administratif 2024 laisse apparaître en section de fonctionnement un excédent de 11 649,70€. Ce qui le porte en 
cumulé à 111 651,93€.

Concernant la section d’investissement, elle sera déficitaire à hauteur de 14 115,28€ sur cet exercice budgétaire. On note le 
cumulé à 61 544€.

Ci-dessous présentation de la synthèse du CA 2024.

SECTION DE FONCTIONNEMENT
  Dépense Recette 
TOTAL PRÉVU 1 515 000,00 1 515 000,00

TOTAL RÉALISE 1 429 338,88 1 440 988,58

RÉSULTAT DE L'EXERCICE 2024 11 649,70
EXCÉDENT 2023 100 002,23
EXCÉDENT CUMULE 2024 111 651,93

SECTION D’INVESTISSEMENT
  Dépense Recette
TOTAL PRÉVU 97 659,28 97 659,28
TOTAL RÉALISÉ 32 721,29 18 606,01
 
RÉSULTAT DE L'EXERCICE 2024 - 14 115,28
EXCÉDENT 2023 75 659,28
EXCÉDENT CUMULE 2024 61 544,00

Comparatif bilan financier depuis 2021



LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 

SECTION DE FONCTIONNEMENT
  Dépense Recette 
TOTAL PRÉVU 1 515 000,00 1 515 000,00
TOTAL RÉALISE 1 429 338,88 1 440 988,58
 
RÉSULTAT DE L'EXERCICE 2024 11 649,70
EXCÉDENT 2023 100 002,23
EXCÉDENT CUMULE 2024 111 651,93

I/ LES DÉPENSES 2024 

011 – Charges à caractère général

Le réalisé de ce chapitre est à hauteur de 160 811,20€. Cette somme représente 98,86 % du budget primitif de la même 
année. Il est démontré par ce résultat la maîtrise de ce poste budgétaire.

Néanmoins, ce chapitre est en augmentation de 17,81 % par rapport à 2023. en effet, les charges à caractère général 
sont passées de 136 492,27€ au CA 2023 à 160 811,20€€ au CA 2024.

On souligne que la prévision budgétaire de la nature « 61558 entretien autres biens mobiliers » est dépassée de 15 
550€ par rapport au prévisionnel. En effet, une action de révision et rénovation de 5 pianos à queue a été entreprises. Il 
est à noter que ce parc instrumental n’avait jamais fait l’objet depuis des décennies  d’une telle opération.

D’autre part, 70 chaises de la salle des charpentes ont été rénovées pour un montant de 3 500€. Ce choix s’inscrit dans 
un cadre de développement durable. En effet, il a été décidé de rénover et ainsi de conserver la base métallique de la 
chaise plutôt que d’investir et jeter 70 chaises à la déchetterie.

D’autres lignes bougent à la marge dont notamment « 6262 - les frais de télécommunications ».’



012 – Charges de personnel et frais assimilés 

Ce chapitre est toujours la dépense la plus importante du budget de la collectivité. Il représente 87 % des dépenses 2024.

1 234 103,72€ ont été dépensés soit 94,06 % du BP 2024. Les services restent vigilants à ce poste budgétaire. Cette année, il 
est en baisse de 5,48 %. Ce résultat est obtenu notamment par le départ de 2 agents titulaires à temps complet par voie 
de mutation. Ces 2 postes ont été remplacés partiellement et une partie des heures attribuée à des agents contractuels.

65 – Charges de gestion courante :

Chapitre 65 ou l’on retrouve essentiellement les indemnités des élus.

Chapitre 68 opérations d’ordre pour un montant de 15 940,78€ inscrit en fonctionnement ainsi qu’en investissement.

Charges à caractère 
général

136492,27
9%

Frais de personnel
1305750,34

87%

Autres charges de 
gestion courante

19268,05
1%

Charges financières 
& exceptionnelles

7100
0%

Dotations aux amor-
tissements
24692,04

2%

Charges à caractère général
Frais de personnel
Autres charges de gestion cou-
rante
Charges financières & excep-
tionnelles
Dotations aux amortissements

2023 2024

BP+BS  19 500,00 €  19 500,00 € 

BP  19 500,00 €  19 500,00 € 

Réalisé 65  19 268,05 €  18 483,18 € 

Pourcentage de réalisation 98,81 % 94,79 %
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Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante



II/ LES RECETTES 2024     :  

En recette on retrouve 3 données majeures :
1- Les contingents des villes 82 % des recettes
2- Les cotisations des usagers 10 %
3- La subvention du conseil départemental de l’Isère 5 %

Les 3 % restants concernent les produits exceptionnels et les mises à disposition du personnel

CHAPITRE 70 – Produit SERVICES, DOMAINES VENTES DIVERSES

dans ce chapitre on retrouve le « 7067 – Redevances services périscolaires et enseignement » ainsi que le    « 70848 – Mise à 
disposition personnel autres organismes »

Dans le premier,  il  s’agit  des cotisations des élèves. Une augmentation de 5 % des cotisations pour l’année scolaire 
2024/2025 a eu pour conséquence d’encaisser +11 123,93€ par rapport à 2023/2024.

Concernant la mise à disposition du personnel, on remarque une augmentation de 12 252,87€ par rapport aux prévisionnels. 
Celle-ci est exceptionnelle, puisqu’il s’agit de l’encaissement d’une facture sur le budget N+1.

CHAPITRE  74 – DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 

Concernant le compte « 7473 – participations départements » le montant perçu dans le cadre de la subvention est de 76 000€. 
Un courrier a été adressé à Monsieur le Président du CDI le sollicitant pour une révision du montant de la subvention alloué 
au SIM Jean-Wiéner.

« 74748 – Participation autres communes » le contingent total alloué par les communes adhérentes est de 1 185 000€.



Contingent Échirolles

Il est stable depuis plusieurs années

Contingent Le Pont-de-Claix

En baisse par rapport à 2023. En effet, la commune a fait le choix de rapatrier des heures dédiées aux interventions en milieu 
scolaire dans son budget projet.

CHAPITRE 75 – DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 

Suite à différents arrêts de travail,  le syndicat Intercommunal de Musique Jean-Wiener a perçu des remboursements  
d’indemnités journalières de la caisse primaire d’assurance maladie ainsi que du courtier RELYENS (assurances statutaires) 
pour un montant total de 11 393,86€.

2021 2022 2023 2024

Echirolles (versé)  €762 000,00  €762 000,00  €762 000,00  €762 000,00 
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SECTION INVESTISSEMENT 

Le résultat de l’exercice 2024 présente un déficit de 14 115,28€ ce qui porte l’excédent à 61 544€. 

SECTION D’INVESTISSEMENT
  Dépense Recette
TOTAL PRÉVU 97 659,28 97 659,28
TOTAL RÉALISÉ 32 721,29 18 606,01
 
RÉSULTAT DE L'EXERCICE 2024 - 14 115,28
EXCÉDENT 2023 75 659,28
EXCÉDENT CUMULE 2024 61 544,00

Comparatif depuis 2020

Chapitre 10 Dotations fonds divers et réserves

On y retrouve le fond de compensation pour la TVA au titre de l’année 2024

Chapitre 20 Immobilisations corporelles :

Ci dessous la liste des investissements 2024 pour un montant de 6 720€. Le SIM Jean-Wiener a investi dans la refonte de son 
site INTERNET qui lui permet de mettre plus d’informations notamment sur la vie institutionnelle de la structure.

2024 a été aussi l’année de mise à niveau du système réseau informatique. Ce qui a permis d’avoir plus de fluidité avec la 
connexion serveur au SITPI et d’installer Linux sur l’ensemble des postes. Les salles de musique disposent  également de 
cette connexion.



Chapitre 21 Immobilisations corporelles :

Ci-dessous la liste des investissements 2024 pour un montant de 26 001,29€. 

Changement du matériel informatique pour le personnel administratif
Informatisation des salles de musiques
Changement d’instrument suite à sinistre
Matériel pédagogique divers

Chapitre 28  Amortissements des immobilisations 

pour un montant de 15 940,78€ que l’on retrouve en écriture d’ordre au 68 en fonctionnement.





fonctionnaires
contractuels permanents
contractuel non permanent

 

 

Titulaire Contractuel Tous
14% 9%

5% 3%
82% 100% 88%

100% 100% 100%

 

% d'agents
79%

9%

6%

3%

3%

Synthèse des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2023

Adjoints administratifs 

Professeurs d'enseignement artistique 

Assistants d'enseignement artistique 

Attachés 

Agents de maîtrise 

Technique

Total

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

Incendie

Cadres d'emplois

Animation

 

Médico-sociale
Police

Culturelle
Sportive

Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

 3 contractuels permanents en CDI

Répartition des agents par catégorie

Filière
Administrative

 Répartition par filière et par statut 

> 0

33 agents employés par la collectivité au 

31 décembre 2023

> 11
> 22

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique 

au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par 

extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de l'Isère.

SYNTHÈSE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023


SYND DE MUSIQUE JEAN WIENER

67%

33% fonctionnaires

contractuels permanents

contractuel non permanent

12%

79%

9%

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

52%

55%

50%

48%

45%

50%

Ensemble

Contractuels

Fonctionnaires

Hommes Femmes

Effectifs

Caractéristiques des agents permanents

RSU

1



 

 

0% des hommes à temps partiel

13% des femmes à temps partiel



fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie

contractuels permanents
contractuel non permanent

> 2 agents en disponibilité

23,29 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'année 2023

> 3,15

* L'âge moyen est calculé sur la base des tranches d'âge

> 0,00

> 20,14

42 388 heures travaillées rémunérées en 2023



Tranche d'âge

Contractuels 

permanents
46,59

Fonctionnaires 53,18

Ensemble des 

permanents
50,98

  

Âge moyen*

des agents permanents

 Pyramide des âges 

des agents sur emploi permanent 

En moyenne, les agents de la collectivité ont 51 ans

Filière Fonctionnaires

Culturelle 33% 100%

Contractuels

La filière la plus concernée par le temps 

non complet

Part des agents permanents à temps 

partiel selon le genre

Répartition des agents à temps complet 

ou non complet

Répartition des agents à temps plein ou 

à temps partiel

73%

100%

27%

Contractuels

Fonctionnaires

Temps complet Temps non complet

94% 6%

Contractuels

Fonctionnaires

Temps plein Temps partiel

Pyramide des âges

Temps de travail des agents permanents

24%

27%

3%

18%

27%

Positions particulières

3,00 ETPR

16,79 ETPR

3,50 ETPR

Catégorie C

Catégorie B

Catégorie A

Équivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

de 30 à 49 ans

de - de 30 ans
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 

1 € 57%
2 € 43%
3 €

4 €

5 €



1 € 67%
2 € 17%
3 € 17%
4 €

5 €





Hommes Femmes
0 0

Sanctions 2ème groupe 0 0

Sanctions 3ème groupe 0 0

Sanctions 4ème groupe 0 0



Nombre de sanctions prononcées concernant les 

fonctionnaires en 2023

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2023

10 avancements d'échelon et 

un avancement de grade



Sanctions 1er groupe

2 lauréats d'un concours d'agents déjà 

fonctionnaires dans la collectivité  nommés

dont 50% des nominations concernent des femmes



Aucun bénéficiaire d'une promotion interne 

sans examen professionnel

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un 

accompagnement par un conseiller en évolution 

professionnelle

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2022)



Ensemble

entre le 1er janvier et le 31 décembre 2023 Voie de mutation

Contractuels 
* Variation des effectifs :

Fonctionnaires  -12,0%
Arrivées de contractuels

 -2,9%
 (effectif physique rémunéré au 31/12/2023 - effectif physique théorique 

rémunéré au 31/12/2022)  /

22,2%

Principaux modes d'arrivée d'agents

permanents

33 agents

Variation des effectifs* Remplacements (contractuels)

34 agents

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire
Départ à la retraite

En 2023, 6 arrivées d'agents 

permanents et 7 départs 

Principales causes de départ d'agents

permanents

Fin de contrats remplacants

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique 

au 31/12/2022 1

Effectif physique au 

31/12/2023

1  cf. page 7

Mouvements 

Évolution professionnelle

Sanctions disciplinaires
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*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

 

 

 

 

a

IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA

Catégorie A 4 800 € 50 € 1%

Catégorie B

Catégorie C s s 5 373 € 100 € 2%

*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Montant annuel 

moyen par ETPR

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents

Femmes Hommes Femmes Hommes

 

 

6,71%

261 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2023

Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

113 heures complémentaires réalisées et rémunérées en 2023

La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chômage pour 

l'assurance chômage de ses agents contractuels

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels 

ainsi que le CIA

Ensemble 4,26%

Contractuels sur emplois permanents

3,92%Fonctionnaires



Animation
Incendie

46 965 €Toutes filières

Police

30 757 € 31 804 €32 199 €

 La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour l'ensemble

des agents permanents est de 4,26 %

Technique

Part des primes et indemnités

 sur les rémunérations :

Contractuel Titulaire

Médico-sociale

Contractuel

Culturelle 44 476 € 32 199 € 30 757 €
Sportive

Contractuel

Complément de traitement indiciaire (CTI) 0 €

Titulaire
Administrative s

Catégorie A

 Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Supplément familial de traitement : 2 705 €

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 15 884 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 6 157 €

Rémunérations annuelles brutes -

emploi permanent :
795 873 €

Primes et indemnités versées :

Budget de 

fonctionnement*
1 461 511 €

Charges de 

personnel*
1 305 750 €

Soit 89,34 % des dépenses de 

fonctionnement

 Les charges de personnel représentent 89,34 % des dépenses de fonctionnement

* Montant global

33 871 €
0 €

Rémunération - emploi non 

permanent :

IFSE : 26 105 €
CIA : 450 €

Titulaire
Catégorie C

31 971 €
s

Catégorie B

Budget et rémunérations
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 >





 

 FORMATION 

 
 

 DÉPENSES 

a

 DOCUMENT DE PRÉVENTION
 

 

a Dernière mise à jour : 20231 801  € de dépenses réalisées couvrant partiellement 

l’obligation d’emploi 

 La collectivité dispose d'un document unique 

d'évaluation des risques professionnels 

Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent

Aucune dépense en faveur de la prévention, 

de la sécurité et de l’amélioration des 

conditions de travail n'a été effectuée
Aucun travailleur handicapé employé sur 

emploi permanent 

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps 

plein sont soumises à l'obligation d'emploi de travailleurs 

handicapés à hauteur de 6 % des effectifs.

      

 
 

Aucune formation liée à la prévention n'a été 

suivie

Aucun accident du travail déclaré en 

2023
1 assistant de prévention désigné dans la 

collectivité

ASSISTANTS DE PRÉVENTION

 77,8 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhère à un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

0,35% 1,49%  

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire)

1,49%  



Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences         Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Taux d'absentéisme global 
(toutes absences y compris maternité, paternité 

et autre)

2,07%

0,35% 1,49%  

2,07% 0,35% 1,49%  

2,07% 0,35%

En moyenne, 7,5 jours d’absence pour 

tout motif médical en 2023 par 

fonctionnaire 

En moyenne, 1,3 jours d’absence pour tout

motif médical en 2023 par agent contractuel

permanent 

Fonctionnaires
Contractuels

permanents

Ensemble agents 

permanents

0,35% 1,49%  

 

0,35% 1,49%  

2,07%

Taux d'absentéisme médical 
(toutes absences

 pour motif médical)

2,07%

Taux d'absentéisme 

« compressible » (maladies ordinaires et 

accidents de travail) 2,07%



Handicap

Absences

Accidents du travail Prévention et risques 

professionnels
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 



> 1,3 jour par agent
 

72 %
38%

23 % 29%
5 % 33%

 

  

 

 

 
  

348 €

- Prestations servies directement par la collectivité

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme à 

but non lucratif ou d'une association locale

 

22 jours de grève recensés en 2023

  

 Jours de grève 

110 €
Montant moyen par 

bénéficiaire

 

La collectivité participe à la 

complémentaire santé et aux contrats 

de prévoyance

Montants annuels Santé Prévoyance

Montant global des 

participations
1 430 € 5 569 €

CNFPT
Autres organismes 

10 430 € ont été consacrés à la formation en 

2023

Répartition des dépenses de formation

Nombre moyen de jours de formation

par agent permanent : 

Répartition des jours de formation

par organisme

Interne à la collectivité 

Répartition des jours de formation

par catégorie hiérarchique

En 2023, 18,2% des agents permanents ont suivi une

formation 

d'au moins un jour

42 jours de formation suivis par les 

agents sur emploi permanent en 2023

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant 

bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023

CNFPT 

Frais de déplacement 
Autres organismes 

L’action sociale de la collectivité

98%

2%

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Formation

Action sociale et protection sociale complémentaire

Relations sociales

33% 33%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires Contractuels
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 1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022


2
Formules de calcul - Taux d'absentéisme

 En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas être égale à 100 %

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthèse a été

développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1Date de publication :  juillet 2025

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur l'État de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité. 

2. Absences médicales : 
Absences compressibles  + longue 

maladie, maladie de longue durée, 

grave maladie, maladie professionnelle
* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours…)  

Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

1. Absences compressibles : 
Maladie ordinaire et accidents du 

travail

Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

Note de lecture : 

Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

que pour 100 agents de la collectivité, un

équivalent de 8 agents a été absent toute l’année.

3 « groupes d’absences » 

Nombre de jours calendaires d'absence
x 100

3. Absences Globales : 
Absences médicales  + maternité, 

paternité adoption, autres raisons*

Pour l'ensemble des agents permanents :

        Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022

     + Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : 

Total de l'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au 

31/12/2023 

     + Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires 

     + Départs temporaires non rémunérés

     - Arrivées de titulaires ou de stagiaires

     - Stagiairisation de contractuels de la collectivité 

     - Retours de titulaires stagiaires

Pour les contractuels permanents : 

Total de l'effectif physique rémunéré des contractuels au 

31/12/2023 

   + Départs définitifs de contractuels

   + Départs temporaires non rémunérés

   + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

   - Arrivées de contractuels 

   - Retours de contractuels

Réalisation

Précisions méthodologiques
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CONSERVATOIRE

À RAYONNEMENT

INTERCOMMUNAL

2024 – 2025



PRÉAMBULE

NOTRE FINALITÉ

Donner la possibilité, au plus grand nombre, d'accéder et d'être accompagnés dans une diversité de pratiques de qualité 

amenant à une pratique artistique en amateur

NOS MISSIONS
La formation des amateurs et le développement de leurs pratiques :

 LA SENSIBILISATION : l'éducation artistique et culturelle
 LA FORMATION : l'enseignement artistique spécialisé
 L'ACCOMPAGNEMENT DES PRATIQUES EN AMATEURS

La mission transversale qui nourrit tous les dispositifs :
 LE RAYONNEMENT : diffusion/médiation/engagement territorial

LES AXES INTERDÉPENDANTS DU PROJET D'ÉTABLISSEMENT EN COURS (2024/2028)

Le projet d'établissement concrétise les orientations de politique culturelle des communes de tutelle.

Il tient compte de la place et de l'histoire de l'équipement, et des préconisations départementales et nationales d'un 

établissement classé.

Orientations politiques générales
 Accueillir, sans restriction, une grande diversité de public
 Proposer des formations et des pratiques de qualité assurées par un personnel compétent
 Favoriser les pratiques et les projets visant l'épanouissement de la personne
 Contribuer à la vie culturelle du territoire

Axes du projet d’établissement 2024-2028

UNE IDENTITÉ FORTE LIÉE AU 
CŒUR DE MÉTIER DES 

CONSERVATOIRES

UN ÉQUIPEMENT INSÉRÉ DANS 
LE TERRITOIRE

UNE ACTION RENFORCÉE EN 
DIRECTION DES JEUNES

Champs d’actions

 Les missions et les formations du personnel
 Les partenariats
 Les parcours et propositions pédagogiques
 La communication et l’information
 La vitalité de l’établissement
 Les locaux et les équipements, les procédures et règlements



LA SENSIBILISATION
L'ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

À tous les âges, sensibiliser, créer des rencontres, faire découvrir et susciter l'intérêt

Les jardins musicaux (enfants de 3-4 ans)

2 jardins musicaux hebdomadaires proposés au conservatoire (0h45/semaine par classe)

Heures pédagogiques dédiées (2x0h45) 1h30 hebdo 4000 €

L’éveil musical I et II (enfants de 5-6 ans)

2 classes d’Éveil Musical I et 3 classes d’Éveil Musical II (0h45/semaine par classe)

Heures pédagogiques dédiées (5x0h45) 3h45 hebdo 8600 €

Les interventions hebdomadaires dans les écoles primaires (enfants de 7 à 11 ans)
RÉALISÉES PAR LES MUSICIENS INTERVENANTS EN MILIEU SCOLAIRE (MIMS)

Écoles de Pont-de-Claix : Toutes les classes du CP au CM2, bénéficient d’interventions musicales hebdomadaires spécialisé 
pendant une partie de l’année : chants, rythme, oreille, découvertes, culture, projets, liens avec l’Amphithéâtre, etc. Un 
poste de 15h00.

Heures spécifiques affectées à ce dispositif (contingent Pont-de-Claix) 15h hebdo 29500 €
23-27/06/2025 : 4 matinées de découvertes instrumentales (+ enseignant·es du CRI) - -
27/03/2025 : Batucada dans le cadre du Carnaval (école St Exupéry) - -
1/04/2025 : Batucada dans le cadre du Carnaval (école Jean-Moulin) - -
4/04/2025 : Chorale au Resto du coeur (école des Iles de Mars) - -
15/04/2025 : Chorale des écoles à l’EHPAD
18/04/2025 : Batucada dans le cadre du Carnaval (école Jules-Verne)

Semaine « Portes-Ouvertes » et découverte instrumentale

Musique et théâtre à tous les étages, jeux, essais d’instruments, rencontres et renseignements, petits concerts publics.
Du lundi 23 au vendredi 27/06/2025.

Aucun coût supplémentaire

266/05/2025 : Matinée de découverte instrumentale : maternelle 120 toises

5 enseignant·es pendant 2h 530 €



LA FORMATION
L'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE SPÉCIALISÉ

Des parcours pédagogiques diversifiés valorisant la transversalité et le décloisonnement

Cycles d’apprentissage
Les 3 cycles d’apprentissage sont présents au conservatoire pour toutes les disciplines. Certains instruments sont en 
réseau avec d’autres écoles de musique de l’agglomération grenobloise. À l’issue du cycle 3, il peut arriver qu’un élève  
poursuive son apprentissage pendant 1 ou 2 années, selon les places disponibles, sous la forme d’un perfectionnement.

Pratiques collectives
Un grand choix de pratiques collectives existe dans l’établissement. La pratique en collectif est obligatoire pour les  
élèves qui suivent un parcours diplômant : orchestre à cordes, orchestre d’harmonie, orchestre symphonique, orchestre 
impromptu, ateliers jazz, atelier pop, atelier rock, atelier musique traditionnelle, atelier lyrique, chorales, orchestres de 
guitares, quatuors de saxophones, quatuors de flûtes traversières, ensemble de clarinettes, ensemble de percussions  
classiques et modernes, atelier percussions digitales, ensembles de musique ancienne, …
Certaines pratiques collectives (notamment les orchestres et les ateliers jazz/Musiques actuelles) peuvent accueillir des 
élèves d’autres écoles de l’agglomération.

Parc instrumental
Un parc instrumental de plus de 300 instruments permet au conservatoire de prêter un instrument aux élèves pendant 
les deux premières années de leur parcours (excepté le piano et la batterie).

La formation musicale des deux premières années d’apprentissage
Pour les enfants, les deux premières années d’apprentissage en complément du cours d’instrument sont entièrement  
ciblées sur deux notions fondamentales qui serviront tout au long du parcours de l’élève : le Rythme et le Corps, la Voix 
et l’Oreille. Tous les enfants participent à un atelier rythmique suivi ou précédé d’un ensemble vocal. Ceci leur tient lieu 
de formation musicale pendant les deux années. La lecture musicale est abordée en cours d’instrument avant d’être  
travaillée en profondeur à partir de la 3ème année.

Enseignement modulaire du 2e cycle
La formation musicale générale à partir du 2e cycle (ce qui correspond environ à l’âge de l’adolescence), se présente 
sous la forme de modules thématiques de formations que l’élève peut agencer selon ses besoins et ses envies sous la  
forme d’un parcours.
À côté de thématiques plutôt « traditionnelles », d’autres modules proposent des expérimentations transversales et 
ouvertes sur des pratiques différentes : musique assistée par ordinateur, compositeur en herbe, repique ta chanson,  
travail de l’oreille par la voix, la musique fait son cinéma ; déchiffrage, harmonie et musiques actuelles, expression 
théâtrale, culture par l’écoute (+ concerts accompagnés).

Spécificités pédagogiques
 Adolescents : pour le cycle 1, un cours de formation musicale spécifique est dédié aux élèves entre 11 et 16 ans 

environ. Ce cours propose une pédagogie adaptée à l’adolescence.
 Adultes : Il existe un parcours adultes de 4 années, permettant aux adultes de suivre un apprentissage instrumental  

plus léger en contraintes de planning. À la fin des 4 années, un bilan est fait et, si l’adulte souhaite intégrer un 2e cycle 
diplômant, une évaluation est organisée. Par ailleurs, une formation musicale générale, adaptée au public des adultes 
et des jeunes (16-25 ans) est proposée. 

 (Voir les statistiques pour des informations plus détaillées : âge, QF, disciplines, genre, etc.)

Les ateliers d’expression théâtrale

Chaque  atelier  d’expression  théâtrale  est  assuré  par  une  enseignante  spécialisée  du  Conservatoire  assistée  
d’intervenant·es de compagnies théâtrales partenaires (mise en scène, écriture, stages).

Atelier enfants de découverte (contingent Pont-de-Claix) (cours + spectacle) 2h hebdo 6600€
Ateliers ados/jeunes/adultes (cours hebdomadaires, 5 journées stages, spectacle) 3h hebdo 9900 €

+ interventions d’une compagnie (La Grosse Clique) 2000 €
Ateliers CHAM 2h hebdo 6600 €

+ interventions d’une compagnie (CREARC) 4500 €



Les Classes à Horaires Aménagés-Musique (CHAM) – Collège Pablo-Picasso (Échirolles)

De la 6e à la 3e, des élèves du collège Pablo-Picasso d’Échirolles ont suivi un cursus CHAM au sein du conservatoire pendant 
le temps scolaire. Toutes les disciplines présentes à l’école de musique sont proposées par trois parcours possibles  : 
dominante INSTRUMENTALE, dominante VOCALE et dominante THÉÂTRALE.
(Voir les statistiques pour des informations plus détaillées : QF, genre, âge, etc.)

59 élèves CHAM (cours hebdomadaires) : instruments, chant, orchestre, FM 37h30 hebdo 85 800 €
28/11/2024 : Accompagnement des CHAM au spectacle « Cartoon » (MC2)
30/01/2025 : Accompagnement des CHAM au spectacle « Les grandes eaux » (MC2)

-

17/02/2025 : Spectacle au ciné-théâtre de la Ponatière
(répétitions, mise en forme, représentation)

500 €

18 et 20/03/2025 : Présentations du parcours CHAM collège
aux 4 écoles du secteur Ouest

2200 €

16 et 17/06/2025 : Spectacle de fin d’année à la Rampe d’Échirolles 900 €
89 400 €

Les parcours artistiques et culturels

Des partenariats avec la Rampe et le ciné-théâtre de la Ponatière d’Echirolles, l’Amphi de Pont-de-Claix, la MC2 de 
Grenoble et le Théâtre Municipal de Grenoble (TMG)  permettent de proposer aux élèves du Conservatoire des 
spectacles accompagnés par des enseignant·es qui les auront préparés préalablement.

Aucun coût supplémentaire

• 27/09/2024 : « Chamonix » (MC2)
• 14/11/2024 : « La nouvelle ronde » (MC2)
• 19/11/2024 : Orchestre Pays de Savoie (Rampe)
• 21/11/2024 : « Le garage inventé » (MC2)
• 12/12/2024 : « Eastwood by Eastwood » (Rampe)
• 17/12/2024 :  « Naufragata » (Rampe)
• 15/01/2025 : « Machines à liberté » (Ponatière)
• 23/01/2025 : « Vaisseau famille » (MC2)

• 6/02/2025 : « L’art d’avoir toujours raison » (TMG)
• 20/02/2025 : « Neandertal » (MC2)
• 9/03/2025 : « Panier-Piano » (Ponatière)
• 3/04/2025 : « Cantos Brujos » (Rampe)
• 10/04/2025 : « Léviathan » (MC2)
• 15/05/2025 : « Le misanthrope » (MC2)
• 21/05/2025 : « Le grand huit » (Rampe)

ÉVÈNEMENTS PÉDAGOGIQUES

• 14/09/2024 : Stage de rentrée des orchestres (salle des charpentes)

• 18 et 25/01/2025 : Stage flûtes, clarinettes, piano et violoncelles (diverses salles du conservatoire)

• 25/05/2025 : Stage violoncelles inter-écoles (CRC St Egrève)

• 15/05/2025 : Stage trombone inter-écoles (salle des charpentes)

• 29/03/2025 : Stage « La sono et l’artiste » (salle des charpentes)

• 5/04/2025 : Stage scénique (La Ponatière)

• 5/04/2025 : Stage trombone inter-écoles (CRC St Egrève)

• 22 au 24/04/2025 : Stage M.A.O (salle Ferrari)

• 10 et 17/05/2025 : Stages de flûtes traversières

• 10/05/2025 : Stage trombone inter-écoles (CRC St Egrève)

• 24/05 et 14/06/2025 : Stages Orchestre



L'ACCOMPAGNEMENT DES PRATIQUES EN AMATEURS
Soutenir et développer les pratiques et projets des amateurs à l’intérieur et à l’extérieur du conservatoire

Les pratiques collectives du Conservatoire 
 Toutes les pratiques collectives du conservatoire sont ouvertes aux élèves mais aussi aux non-élèves (qu’ils soient  

anciens élèves, élèves d’autres structures, ou amateurs) dès le moment qu’ils possèdent le minimum requis pour  
participer à la pratique.

 Grande diversité : orchestre à cordes, orchestre à vent, orchestre symphonique 2e cycle, orchestre symphonique 3e 
cycle, ateliers jazz, atelier rock, atelier de musique traditionnelle, ensemble de musique ancienne, quatuors de flutes 
traversières, de saxophones, ensembles de clarinettes, de violoncelles, chorales adultes, chorale 3e âge, atelier d’art 
lyrique, atelier percussions digitales, ensemble de percussions classiques,

 Même logique pour les ateliers d’expression théâtrale. 

316 participant·es aux Pratiques Collectives du Conservatoire (62% des élèves inscrits)

Ateliers autonomes et semi-autonomes

Mise à disposition de salle de répétition et intégration des ensembles à la diffusion générale du Conservatoire.
Cette année : ensemble Musicobus, Colette Giroud, Louis Bard, Joseph Camiolo.

Aucun coût supplémentaire

Mise à disposition d’une salle de travail + du temps d’enseignant « visiteur » de répétitions pour guider et faire monter 
en compétences le groupe, avec possible intégration dans les différents projets de diffusion du conservatoire.
Cette année : groupe du vendredi.

15 élèves (interventions hebdomadaires) 1h45 hebdo 4000 €

Partenariat conventionné avec l’ensemble musical « l’Écho d’Échirolles »
(environ 50 adhérents)

Le conservatoire met à disposition un chef d’orchestre pour 5H hebdomadaire et un tarif préférentiel est appliqué pour 
les adhérents de l’écho d’Échirolles qui s’inscrivent comme élèves à l’école de musique.
Des projets communs de représentations publiques sont élaborés.

Chef d’orchestre et directeur artistique de l’Écho d’Echirolles 5h00/hebdo
+ concerts 14 000 €

Événements artistiques communs

• 23/03/2025 : Répétition Écho d’Échirolles  (salle des charpentes)

• 28/06/2025 : Participation à la fête de fin d’année du conservatoire

Aucun coût supplémentaire



LE RAYONNEMENT
Engagement dans la vie culturelle du territoire  : diffusion, médiation

Auditions pédagogiques du mercredi (salle des charpentes)

8 moments musicaux multi-instruments, multi-niveaux, multi-esthétiques musicales, de novembre 2024 à juillet 2025.

Aucun coût supplémentaire

Auditions thématiques dans les locaux du conservatoire (salle des Charpentes)

• 24/01/2025 :  Soirée Jazz/Musiques actuelles
• 29/01/2025 : Flûtes, clarinettes et violoncelles
• 5/02/2025 : audition violoncelles inter-écoles
• 17/02/2025 : Audition des classes des cuivres
• 22/03/2025 : audition violon, alto et atelier trad

• 26/03/2025 : audition guitares
• 14/05/2025 : audition clarinettes
• 19/05/2025 : Audition cuivres et percussions
• 21/05/2025 : Soirée flûtes traversières
• 11/06/2025 : audiotion classe de chant

Aucun coût supplémentaire

Diverses manifestations artistiques au conservatoire

DU 4 AU 6/04/2025 : JOURNÉES DE LA FLÛTE À BEC (CRI J-WIENER) + BAL MÉDIÉVAL

Participation financière pour l’association organisatrice + prêt gracieux des locaux 600 €
10h pédago. 500 €

1100 €

22/09/2024 : JOURNÉE DU PATRIMOINE (accueil + musique + stands)

800 €

2/12/2024 : EXPOSITION DE PHOTOS DES SPECTACLES (en collaboration avec l’APEA et l’association 2PdeC)

Aucun coût supplémentaire -

31/01/2025 : NUIT DES CONSERVATOIRES

Aucun coût supplémentaire -

2/06/2025 : CONCOURS DE DESSINS « DESSINE-MOI LA MUSIQUE » (organisé par l’APEA)

Aucun coût supplémentaire -

28/06/2025 : FÊTE DU CONSERVATOIRE

1050 €



Auditions décentralisées

PONT-DE-CLAIX : 8 auditions décentralisées à l’EHPAD de Pont-de-Claix d’octobre 2024 à juin 2024.

Organisation des auditions décentralisées à l’EHPAD 8 x 2h 520 €

Autres prestations     :  

• 18/11/2024 : Audition de la chorale de l’amitié à l’EHPAD de Pont-de-Claix
• 20/12/2024 : Audition Ensemble de saxophones à l’EHPAD de Pont-de-Claix
• 17/01/2025 : Audition Ensemble de saxophones à la résidence Maurice Thorez d’Échirolles
• 24/01/2025 : Audition Ensemble de saxophones à l’EHPAD de Grenoble
• 4/04/2025 : Audition Ensemble de saxophones à l’EHPAD de Corenc
• 3/06/2025 : Audition de la chorale de l’amitié à l’EHPAD de Pont-de-Claix

Aucun coût supplémentaire

Manifestations des communes

• 7/09/2024 : Participation au forum des associations de Pont-de-Claix
• 11/11/2024 : Commémoration à Échirolles (chorale de l’amitié)
• 23/11/2024 : participation à la rencontre des ateliers artistiques d’Échirolles
• 15/1/2025 : Participation musicale aux vœux du Maire de Pont-de-Claix (Foyer)
• 27/03, 1er et 18/04/2025 : Batucada Carnaval de Pont-de-Claix (écoles + Musicien intervenant)
• 4/04/2025 : Chorale au Resto du coeur (école des Iles de Mars + Musicien intervenant)
• 15/04/2025 : Chorale des écoles à l’EHPAD (Musicien intervenant)
• 27/04/2025 : Commémoration à Échirolles de la journée de la déportation (atelier théâtre)
• 28/06/2025 : participation au festival Echirok’n roll

Coût global en heures supplémentaires 1500 €

Réseau SUD-EST

Dans ce réseau, s’ajoutent à notre conservatoire les établissements de Gières, St Martin d’Hères, Eybens et Vizille afin 
de mener des projets communs (aide financière du département).

• 9/10/2024 : Master-class Batterie et piano jazz à Eybens
• 19 et 20/12/2024 : concert clarinettes Rezo (Eybens)

Co

Coût global en heures supplémentaires (hors subvention du département) - €

Prestations extérieures

• 28/01/2025 : concert de violoncelles inter-écoles (CRC St Egrève)
• 13/03/2025 : Soirée musiques actuelles (CRC Meylan)
• 17/05/2025 : concert inter-écoles de trombones (La Source de Fontaine)
• 17/05/2025 : audition inter-écoles de saxophones (école de musique de Claix

Coût global en heures supplémentaires 500 €

Concerts/Spectacles à la Rampe d’Échirolles

• 10/12/2024 : concert de noël des orchestres
• 24/06/2025 : spectacle de fin d’année

Coût global en heures supplémentaires 1000 €



Concerts/Spectacles au Ciné-théâtre de la Ponatière à Échirolles

• 30/01/2025 : soirée musiques actuelles + Stylo au micro
• 9/04/2025 : soirée vocale
• 22/05/2025 : soirée orchestres

Coût global en heures supplémentaires 450 €

Concerts/Spectacles à l’Amphi de Pont-de-Claix

• 17/04/2025 : Soirée atelier théâtre jeunes/adultes
• 4/06/2025 : Solstice – Soirée théâtre enfants
• 6/06/2025 : Solstice – ensembles vocaux
• 11/06/2025 : Solstice – Soirée théâtre enfants

Coût global en heures supplémentaires 1500 €



STATISTIQUES

DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT INTERCOMMUNAL 
DE MUSIQUE JEAN-WIENER

ANNEE SCOLAIRE 202  4  /202  5  



INTRODUCTION     :  

Les communes adhérentes au Syndicat Intercommunal de Musique (SIM) Jean-Wiéner - Échirolles et Le Pont-de-Claix - ont 
pour volonté politique de mettre l'art, la culture et la solidarité sociale à la portée et au service de leur population,

L'enseignement et la diffusion de la musique et du théâtre au plus grand nombre est un axe majeur de leur politique artistique 
et culturelle qui se caractérise par une exigence de qualité et d'ouverture.
Cela se traduit,  pour le Conservatoire à Rayonnement Intercommunal (CRI) de musique  Jean-Wiéner,  par un corps 
enseignant et une équipe administrative compétents; des tarifs incitatifs et un important parc instrumental mis à disposition 
des élèves; une diffusion dynamique tout au long de l'année grâce aux ensembles constitués au sein du conservatoire.

Au 1er novembre 2024, 454 élèves sont inscrits au CRI Jean-Wiéner.

Ce dossier a pour but de dresser une cartographie des usagers du Conservatoire. Il se présente en 4 parties. La première  
concerne la répartition globale du nombre d’élèves. La deuxième et troisième décrivent respectivement les usagers résidents 
sur la commune d’Echirolles ou de Pont-De-Claix. La dernière partie souligne la fréquentation par pratique collective et les 
différents liens sociaux que le CRI a su mettre en place durant ces dernières années.

I / CARTOGRAPHIE GLOBALE DE L'ÉCOLE DE MUSIQUE :

L’analyse, dans cette première partie, porte sur le nombre global des élèves et des familles avec notamment sa courbe.
On y  retrouve  dans  un  premier  temps  le  nombre  d’élèves  habitant  les  communes  d’Echirolles  de  Pont-de-Claix  et 
extérieures. Nous avons poussé un peu plus loin cette analyse en faisant apparaitre dans un deuxième temps la répartition des 
élèves extérieurs par canton. Le dernier graphique représente la répartition des élèves par tranches d’âge.

A/ COURBE DE L’EFFECTIF GLOBAL :
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B/ RÉPARTITION DU NOMBRE D’ÉLEVES PAR COMMUNES :

454 élèves participent à la vie du CRI Jean-Wiéner. Ceux-ci proviennent à 61 % de la ville d'Échirolles, 24 % de la ville de 
Le Pont-de-Claix et 15 % des communes « extérieures ». une baisse d’effectif sur la commune d’Échirolles (-12) et sur 
Pont de Claix (-14) et en augmentation sur les extérieurs (+8) par rapport à 2023/2024.

C/ RÉPARTITION DES ÉLÈVES EXTÉRIEURS PAR COMMUNES :

Ce graphique porte uniquement sur les 72 élèves extérieurs réparties par canton

On peut remarquer que 27 % des inscrits se répartissent sur les cantons d’Échirolles et Pont-de-Claix.
On peut également noter que les autres cantons représentent 73 % des élèves extérieurs
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D / LA RÉPARTITION DES ÉLÈVES PAR TRANCHES D'AGE :

Le graphique, ci-dessous, présente la totalité des élèves du CRI par tranche d'âge. C’est une répartition se calquant 
sur les cycles scolaires.

Les 6 - 14 ans représentent 49 % des élèves (51 % en 2023/2024). Les chiffres sont légèrement en baisse par 
rapport aux années précédentes. 
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II / LA PRÉSENTATION DES ÉLÈVES HABITANT LA COMMUNE D'ECHIROLLES :

275 élèves sont résidents de la commune d’Échirolles (12 élèves de moins par rapport à 2023/2024)

A/ LES CLASSES A HORAIRES AMÉNAGES MUSIQUE

LA RÉPARTITION DES ÉLÈVES :

59 élèves CHAM Pablo Picasso dont 56 provenant d’Échirolles et 3 élèves cham Pontois et extérieur

RÉPARTITION PAR QUARTIER DES ÉLÈVES CHAM :

Les élèves CHAM viennent en majorité des secteurs Ouest et Sud.

LES QUOTIENTS FAMILIAUX DES  53 FAMILLES  DES CHAM PICASSO

Une majorité se dégage sur les 6 premières tranches. Un grand nombre des usagers se situent dans la fourchette de 301 à 800
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B/ LES AUTRES ÉLÈVES     : 219

RÉPARTITION PAR TRANCHES D’AGE DES AUTRES ÉLÈVES

47 % des élèves hors CHAM ont entre 6 et 14 ans (primaire et collège) en légère diminution (- 11 élèves) et augmentation de 
la tranche des 15-25 ans (+ 12 élèves)

RÉPARTITION PAR QUARTIERS DES AUTRES ÉLÈVES

Le découpage  de la ville d’Échirolles fait apparaître 5 grands quartiers appelés : Ouest, Sud, Centre, Villeneuve et Est. 

Les secteurs Ouest et Centre représentent environ 57% des usagers de la commune. On remarque une augmentation des  
élèves sur les quartiers Villeneuve et Est par rapport à 2023/2024, pourtant quartiers les plus éloignés du conservatoire.
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RÉPARTITION PAR QUOTIENTS ET PAR QUARTIER DES AUTRES ÉLÈVES :

Secteur Centre (centre ville) : 35 familles

Secteur Est (secteur commanderie) : 23 familles

Secteur Ouest (rondeau/SIM) : 48 familles
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Secteur Sud (Paul Langevin/village 2): 13 familles

Secteur Villeneuve (après la rocade) : 28 familles

LES QUOTIENTS FAMILIAUX DES FAMILLES d’ÉCHIROLLES

En 2024/2025, moins de 4 % des familles ont un QF < 300. 42%  des familles ont un QF > 1601.
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VILLE DE

LE PONT-DE-CLAIX



III / LA REPRÉSENTATION DES ÉLÈVES HABITANT LA COMMUNE DE LE PONT-DE-CLAIX :

Ils sont au nombre de 107 dont 1 élève cham Picasso (- 14 élèves)

RÉPARTITION PAR TRANCHES D’AGE

Le graphique, ci-dessous, présente la totalité des élèves de Le Pont de Claix du CRI par tranches d'âge. C’est une répartition 
se calquant sur les cycles scolaires.

Les 6 - 14 ans représentent 53 % des élèves.

LA RÉPARTITION DES ÉLÈVES PAR QUARTIERS

Le découpage de la ville de Pont-de-Claix fait apparaître 5 grands quartiers appelés : Villancourt, Iles de Mars, Grand Galet, 
Le Bourg et Verdun

C'est à partir de ces dénominations que les élèves fréquentant le CRI ont été répartis.
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RÉPARTITION PAR QUOTIENTS ET PAR QUARTIERS : 60 familles

Quartier Grand Galet     : 11 familles

Quartier Iles de Mars     : 14 familles

Quartier Villancourt     : 11 familles

Quartier le Bourg     : 13 familles
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Quartier Verdun : 13 familles

LES QUOTIENTS FAMILIAUX DES  60 FAMILLES PONTOISES

En 2023/2024,  moins de 2 % des familles ont un quotient inférieur à 300  et 30 %  un quotient supérieur à 1600.
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RÉPARTITION

PÉDAGOGIQUE

ET

LIEN SOCIAL



IV / LA RÉPARTITION PÉDAGOGIQUE DES ÉLÈVES :

Le nombre d'heures hebdomadaires enseignées pour l'année scolaire 2021/2022 est de 326 heures 30 (340 en 2023/2024). 
Diminution due aux départs en retraite de 4 enseignants qui n’ont été remplacés qu’en partie. Pour mémoire les intervenants 
musicaux en milieu scolaire  (Pont-de-Claix) effectuent leur travail auprès de plus de 640 Pontois.

LES PRATIQUES COLLECTIVES :

Ce graphique montre que 283 élèves participent à une pratique collective. Cela représente 62 % des effectifs.

VECTEUR DE LIEN SOCIAL :

Différents dispositifs permettent l’accès à la musique au plus grand nombre telles que l'application du quotient familial, les 
classes à horaires aménagés, les interventions en milieu scolaire, la diversité de l'enseignement. Il faut y ajouter les actions 
de partenariat qui sont créatrices de lien social.

En effet, depuis quelques années, le Syndicat Intercommunal de Musique Jean-Wiéner développe des partenariats à la 
demande des communes adhérentes ou d'établissements divers. Ces projets – à la charge de l'institution ou de la commune 
qui en fait la demande – concernent des publics divers : personnes âgées des résidences des villes adhérentes ; petite 
enfance ; collaboration entre le CRI et l'ensemble musical l’Écho d’Échirolles
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CONCLUSION     :  

Ce dossier démontre l'étendue des missions confiées au CRI Jean-Wiéner.

Au contexte financier contraignant pour les collectivités territoriales s’ajoute depuis mars 2020 une crise sanitaire due à la  
pandémie de la COVID-19.

Malgré cela, l'établissement maintient ses missions d'enseignement et de diffusion. Le personnel du conservatoire est 
totalement engagé à la continuité du service public, que cela soit en présence ou à distance, dans des conditions parfois 
difficiles. 

Mais quelles que soient les conditions qui sont imposées, le conservatoire fait preuve de détermination à poursuivre un 
enseignement de qualité et un renforcement du lien humain qui relie au-delà de la pratique artistique.


	Conservatoire
	à Rayonnement
	Intercommunal
	2024 – 2025

